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ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Pomorski Cech Optykow zwany dalej ,,Cechem” dziala na podstawie ustawy

z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle (Dz. U. Nr 17, poz.92) z
uwzglednieniem obwieszczenia z dnia 22 czerwca 2002 r.(Dz.U.Nr 112,
poz.979 1 ustawy zmieniajacej z dnia 27 czerwca 2003 r.(Dz .U.Nr 137,
poz.1304.) oraz na postanowien niniejszego statutu;

Cech jest organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta zrzeszajaca
optykow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy z
dnia 19 listopada 1999 roku-Prawo dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. Nr
101, poz.1178 z 2000 r. z pdzniejszymi zmianami na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

Pomorski Cech Optykéw posiada osobowos¢ prawng z chwila wpisania do
Krajowego Rejestru Sagdowego;

Terenem dziatania Cechu jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Siedzibg Cechu jest miasto Gdansk;

Cech ma prawo uzywania piecz¢ci okraglej z napisem w otoku: “Pomorski
Cech Optykow w Gdansku” w srodku napis ,, Zarzad Cechu”.

ROZDZIAL 11
ZADANIA CECHU

§ 2

1.Podstawowym zadaniem Cechu jest w szczegdlnosci utrwalanie wigzi

srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki i godno$ci zawodu, a takze
prowadzenie na rzecz czlonkéw dziatalno$ci spoleczno-organizacyjnej,
kulturalnej , o$wiatowej 1 gospodarczej , a takze reprezentowanie interesow
cztonkéw wobec organdéw administracji 1 sadow.

2.Do zadan Cechu ponadto nalezy:

1) Promocja dziatalnosci gospodarczej 1 spoteczno —zawodowej optykow
poprzez organizowanie targow , wystaw 1 gietd z zakresu branzy
optycznej, umieszczanie reklam w prasie lub w innych publikatorach ,

2) Nadzor nad organizacja 1 przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego w zawodzie optyka 1 zawodach pokrewnych;



3) Udzielanie swoim cztonkom porad i instruktazu , a takze wszechstronnej
informacji oraz pomocy organizacyjnej w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zawodu;

4) Reprezentowanie interesOw optykow przed organami administracji
publicznej;

5) Uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu oswiaty i wychowania w celu
zapewnienia na rynek ustug wykwalifikowanej kadry w zawodzie
optyka;

6) Ochrona praw czlonkéw 1 wystepowanie w ich sprawach wobec
organOw administracji panstwowej 1 rzadowej , organéw samorzadu
terytorialnego, sadow, zwiazkow zawodowych, urzedéw 1 innych
organdéw administracji publicznej;

7) Wykonywanie na podstawie upowaznienia wtasciwej izby rzemieslniczej
zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemiosle pracownikOw mtodocianych zatrudnionych przez cztonkéw ,

8) Wspolpraca z innymi organizacjami samorzadu zawodowego rzemiosla ;

9) Delegowanie przedstawicieli Cechu do organdéw kolegialnych , w ktorych
udziat tych przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegolne —
w tym do Powiatowej Rady Zatrudnienia- a takze do organizacji
spotecznych , w ktorych Cech uczestniczy;

10.1. Organizowanie dla czlonkow Cechu oraz osob niezrzeszonych w

Cechu z zastrzezeniem § 2 ust.2 pkt.10.2 dzialalnosci socjalnej, kulturalnej ,

rekreacyjnej 1 os§wiatowej oraz szkoleniowej poprzez:

1) organizacje kursow 1 szkolen,

2) organizacje wieczorkow 1 turniejow oraz spotkan okoliczno$ciowych,

3)organizacje targéw optycznych 1 gietd wystawowych.

4)organizacje¢ innych niz wymienione w pkt.1.1). do 1.3) imprez i spotkan

integracyjnych.

10.2. Organizacje¢ kasy kolezenskiej Cech moze prowadzi¢ wytacznie dla

swoich czionkow.

11)Informowanie cztonkéw o podejmowanych dzialaniach prowadzonych
przez organy Cechu ,Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz izby
rzemie$lnicze w tym takze wydawanie biuletynow wewngtrznych
majacych na celu informowanie cztonkdw,

12)Rozpatrywanie skarg na dziatalno§¢ cztonkows;

13)Prowadzenie Kasy Wzajemnej Pomocy w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE , ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§3

Cztonkami Pomorskiego Cechu Optykow Cechu moga by¢ optycy prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy z dnia 19 listopada 1999 roku-
Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz.1178 z 2000 r.) jako:

1) osoby fizyczne , z udzialem kwalifikowanej pracy wtasnej, wykonywanej w
ich imieniu 1 na ich rachunek , przy zatrudnieniu do 50 pracownikow,

2) wspolnicy spotki cywilnej osob fizycznych , z udzialem kwalifikowanej
pracy wiasnej, wykonywanej w imieniu wilasnym tych wspolnikow 1 na ich
rachunek zatrudniajacych do 50 pracownikow.

2. Za zgoda Zarzadu Cechu cztonkami Cechu mogg by¢ takze:

a) matzonek lub zstepny osoby, o ktorej mowa w art.2 ust.1 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle /Dz.U. nr 17, poz.92 z p6Zn. zmianami/ jezeli
uczestniczy w wykonywaniu przez t¢ osobe dziatalnosci gospodarczej w
zakresie rzemiosia,

b) osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg, niebedace

rzemie$lnikami, zatrudniajace nie wigcej niz 250 pracownikow.

3. Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby prawne wykonujace dziatalnos¢
gospodarcza.

§ 4.

1. Organem uprawnionym do przyjmowania w poczet cztonkow jest Zarzad
Cechu.

2. Uchwala w sprawie przyjecia badz odmowy przyjecia winna by¢ podjeta
w ciggu dwoch miesiecy od dnia zlozenia deklaracji.

3. O przyjeciu badz odmowie przyjecia zawiadamia si¢ pisemnie
zainteresowanego w terminie 14-stu dni od daty podjecia uchwaty.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osobie nie przyjetej] w poczet cztonkdéw Cechu stuzy prawo odwotania si¢
do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty
Zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie
na najblizszym zgromadzeniu. Zainteresowanemu sluzy prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozpatrujagcym jego odwolanie
oraz prawo popierania wniosku o przyjecie do Cechu.



§ 5.
Cztonkowie majg prawo:
1. wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organow Cechu, 1 na delegatow do izby
rzemieslniczej w ktorej zrzeszony jest Pomorski Cech Optykéow,
2. korzystania z pomocy i §wiadczen Cechu ,
zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Cechu,
4. wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu dotyczacych praw czlonka-
do Walnego Zgromadzenia,
5. uzyskiwanie od organdw Cechu na posiedzeniach , zebraniach 1 Walnych
Zgromadzeniach informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach i
zamierzeniach,

W

§ 6.
Cztonkowie Cechu obowigzani s3:

1. przestrzega¢ zasad etyki zawodowej, zasad wspdlzycia spotecznego,
postanowien statutu, regulamindéw 1 uchwat organow Cechu,

2. aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci Cechu,

3. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci 1 wedlug zasad
ustalonych przez Walne Zgromadzenie lub organ dzialajacy z jego
upowaznienia.

§ 7.
Czionek Cechu jest obowigzany w ciggu 30-stu dni powiadomi¢ Cech o
zaniechaniu wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu
rzemie$lniczego a takze o innych zmianach w stosunku do zlozonej deklaracji
cztonkowskie;j.

§ 8
1. Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1/ wystapienia
2/ wykreslenia
3/ wykluczenia
4/ wygasnigcia
2. Cztonek Cechu moze wystapi¢ z niego za jednomiesigcznym pisemnym
wypowiedzeniem konczacym si¢ w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.
3. Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku nie wykonania przez
niego obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego nie zawinionych.
Uchwale o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad.
4. Wykluczenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku:
1/ nieprzestrzegania postanowien statutu 1 uchwat organéw Cechu,
2/ nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej,
3/ nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesigcy,



4/ prawomocnego orzeczenia sgdu cechowego,

S/stwierdzenia istotnych uchybien przez uprawniony organ samorzadu
zawodowego w  wykonywaniu obowigzkow  zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikow.

5. Uchwatg o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad. Wykreslenie lub
wykluczenie staje si¢ skuteczne z chwilg dor¢czenia cztonkowi pisemnego
zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

6.Wykreslony lub wykluczony cztonek ma prawo odwota¢ si¢ od uchwaty
Zarzadu w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty do Walnego
Zgromadzenia oraz by¢ obecny na jego obradach przy rozpatrywaniu tego
odwotania 1 je popiera¢. O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujacy si¢

powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym przez niego w odwotaniu
adresem co najmniej na siedem dni przed terminem.

7.W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od
uchwaty Zarzadu w sprawie wykreslenia lub wykluczenia, zainteresowany
zachowuje ciggtos¢ cztonkostwa w Cechu.

8. Wygasnigcie czlonkostwa nastgpuje w przypadku $mierci cztonka.

9. Uchwale stwierdzajaca wygasniecie cztonkostwa o ktdrym mowa w ust. 8

podejmuje Zarzad Cechu.

10.Cztonek Cechu, ktéry zostat wykluczony w trybie § 8 ust.4.pkt. 3) moze
ztozy¢ ponowng deklaracje wstapienia do Cechu nie wczes$niej niz po roku
czasu liczac od dnia wykluczenia go z czlonkostwa.

ROZDZIAL IV
ORGANY CECHU

§ 9.
1. Organami Cechu s3:
1/ Walne Zgromadzenie cztonkow,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna,
4/ Sad Cechowy.
2. Cztonek Cechu moze by¢ wybierany tylko do jednego z organdéw_
wymienionych w ust.1 pkt 2-4
3. Wybory do wszystkich organéw Cechu dokonywane sg w glosowaniu tajnym
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu
nastepuje takze w glosowaniu tajnym.
4. Wybory sg wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa cztonkow
obecnych uprawnionych do glosowania.
5.Uchwaty organéw Cechu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy udziale



co najmniej potowy obecnych uprawnionych do glosowania
6.Walne Zgromadzenie moze ustali¢, ze za udziat w posiedzeniach organow
Cechu z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia , przystuguja diety 1 zwrot
kosztow podrdzy na zasadach ustalonych uchwalag Walnego Zgromadzenia.

WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§ 10

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powolanym do
podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu
dziatania.

2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Osoby prawne bedace cztonkami Cechu biorg udziat w Walnym
Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu pelmomocnika.
Pelnomocnik nie moze zastgpowaé wiecej niz jednego cztonka.

3. W Walnym Zgromadzeniu majag prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym przedstawiciele zwigzkow 1 pracownicy Cechu.

4. Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1/ uchwalenie statutu i jego zmian

2/wybor 1 odwotywanie Prezesa- Starszego Cechu i1 pozostatych
cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Cechowego,

3/ okre$lanie wysokosci sktadek cztonkowskich a takze zasad i
wysokosci wyptaty  diet oraz  kosztow podrozy za udziat w
posiedzeniach organow Cechu,

4/uchwalanie planéw 1 programéw rozwoju Cechu,

5/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Cechowego, zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1 bilansow oraz
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

6/ podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci,

7/podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzadu
rzemiosta, innych zwigzkéw lub wystgpienia z nich,

8/ upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek, oraz zbywania
ruchomos$ci, ustalenie najwyzszej sumy zobowigzan jaka moze
zaciggna¢ Zarzad Cechu, upowaznienie Zarzadu do wstgpowania lub
zaktadania organizacji gospodarczych z zaangazowaniem wkladow
kapitatowych,

9/ uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

10/ rozpatrywanie odwotan czionkéw Cechu od uchwat Zarzadu
Cechu,

11/ wybor delegatéw na zjazd zwigzku, w ktérym Cech jest zrzeszony,
12/ nadawanie godnosci honorowego cztonka Cechu.

13/uchwalanie regulaminow :Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz



Regulaminu Sadu Cechowego 1 Regulaminu Rzeczoznawcoéw Cechowych.

§11.
. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej jeden raz w roku,
najpoézniej w ciggu 6-ciu miesiecy po uplywie roku kalendarzowego.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia na zadanie:

1/ Komisji Rewizyjne]

2/ 4 ogblnej liczby cztonkow Cechu.
. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé¢ ztozone na
piSmie z podaniem celu jego zwotania. W tym przypadku Walne
Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu 6 tygodni od daty zadania.

§ 12

. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia
si¢ w wszystkich cztonkow 1 organizacje, ktorych Cech jest czlonkiem,
listem poleconym lub osobiscie za pokwitowaniem  badZz innym
sposobem za potwierdzeniem odbioru co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamies$ci¢ rowniez
informacje o wylozeniu do wglagdu w biurze Cechu- odpowiednio do
porzadku obrad- nastepujacych materiatow:

1/ zamknigcia rachunkowego za ubiegty rok,

2/ sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3/ projektow podstawowych uchwat,

4/ protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

§ 13

1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Prezes- Starszy Cechu
lub Wiceprezes -Podstarszy Cechu a w razie ich nieobecnosci Sekretarz
Zarzadu.

2. Szczegbtowe zasady 1 tryb obrad Walnego Zgromadzenia okresla
Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§ 14.
1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z §.12 statutu jest zdolne do
podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli
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liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej potowe
liczby wszystkich cztonkéw Cechu z zastrzezeniem postanowien § 14
ust.2.

. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku
wymaganej liczby obecnych cztonkéw, Zarzad wyznacza drugi termin
nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie. W takiej sytuacji
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania prawomocnych
uchwat 1 wigzacych postanowien bez wzgledu na liczbg obecnych. O
takim uregulowaniu sprawy drugiego terminu, Zarzagd obowigzany jest
uczyni¢ wzmianke w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, jezeli statut nie stanowi
inacze;j.

. Uchwaly o zmianie statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w
sprawach wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla
swojej waznosci co najmniej 2/3 liczby obecnych cztonkow
uprawnionych do glosowania. Uchwata o uzupetieniu porzadku obrad
nie moze by¢ objgta sprawa zmiany statutu.

. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie
cztonkowie Cechu.

. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadajag w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszo$cig glosoéw, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zgdanie
wigkszosci obecnych czionkéw Walnego Zgromadzenia podejmuje si¢
uchwaly w gtosowaniu tajnym.

. Protokét Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy obrad i
protokolant.

. Przewodniczacy obrad 1 protokolant Walnego Zgromadzenia wybierani
sg sposrod cztonkow Cechu.

ZARZAD CECHU

§ 15

. Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowg jego dziatalno$¢.

. Zarzagdowi przewodniczy Prezes - Starszy Cechu a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezes-Podstarszy Cechu..

. Zarzad zapewnia przestrzeganie prawa powszechnie obowigzujacego
oraz stanowionego przez organy Cechu.

. W przypadku gdy wykonanie uchwaty lub decyzji innych organow
Cechu powoduje lub mogtoby spowodowac¢ naruszenie prawa, Zarzad

10
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posiada obowigzek wystapienia do tego organu o uchylenie takiej
uchwatly lub decyzji , a w przypadku odmowy odwotac si¢ do Walnego
Zgromadzenia”.

. W przypadku odmowy uchylenia uchwaly Walnego Zgromadzenia

podjete] z naruszeniem prawa —Zarzad jest zobowigzany zaskarzyc
uchwale do sadu.
§ 16

. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 os6b , w tym ze Prezesa- Starszego Cechu,

Wiceprezesa - Podstarszego Cechu oraz Sekretarza Zarzadu.

Walne Zgromadzenie wybiera w oddzielnych tajnych glosowaniach
Prezesa- Starszego Cechu, oraz  pozostalych cztonkéw zarzadu.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie co najmniej 50% waznych gloséw
oddanych, a przy tej samej ilo§ci wybranym jest ten, kto otrzymat
wiekszg ilo$¢ gtosow waznych.

. Zarzad ze swego grona na pierwszym posiedzeniu wybiera

Wiceprezesa - Podstarszego Cechu , Sekretarza.

Kadencja Zarzadu trwa od Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na
ktorym Zarzad zostat wybrany do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
odbywanego w czwartym roku od wyboru na ktérym rozpatruje si¢
sprawozdanie finansowe Cechu za rok poprzedni.

. Kandydaci do zarzadu Cechu powinni posiada¢ zawdd optyka

okularowego oraz 2 letni staz cztonkowski w Pomorskim Cechu
Optykow.
Odwotanie Prezesa- Starszego Cechu i czlonkéw Zarzadu w toku
kadencji nastepuje w tym samym trybie co powotanie. Walne
Zgromadzenie moze odwota¢ tych czlonkow Zarzadu, ktorym nie
udzielito absolutorium.

§ 17

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Cechu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
. Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w statucie innym organom

nalezy do Zarzadu.

. Zarzad wykonuje swoje obowiazki na podstawie Regulaminu Zarzadu

uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

§.18

Do zakresu dziatania Zarzadu Cechu nalezy w szczegdlnosci:

1/ reprezentowanie interesow cztonkow wobec organéw administracji
panstwowej 1 sadow, organizacji spotecznych i podmiotow
gospodarczych,

2/ gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu,

3/ zwotywanie Walnych Zgromadzen 1 przygotowywanie uchwat i
wnioskOw na te zgromadzenia,

4/ powotywanie komisji sposrod cztonkow na okres kadencji Zarzadu,
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5/zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prace¢ z pracownikami bez
wzgledu na rodzaj umowy , ustalanie wynagrodzen pracownikom
Cechu oraz ustalanie ich zakreséw obowiazkow a takze udzielanie
im petnomocnictw.

6/ rozpatrywanie skarg 1 wnioskoOw na dziatalnos¢ zawodowg cztonkow,

7/ przyjmowanie, wykreslanie, wykluczanie 1 stwierdzanie wygasniecia
czlonkostwa. Zarzad moze przyja¢ na cztonka na czas okreslony
osobe nie spetniajacg warunkdéw w zakresie kwalifikacji i

zatrudnienia wyznaczajac jej odpowiedni termin na uzupetnienie
ustawowych 1 statutowych wymogow,

8/ Uchwalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura Cechu oraz

ustalanie ich wynagrodzenia

9/ zawieranie w imieniu Cechu innych umoéw niz wymienione w § 18
statutu Cechu.

10/ Uchwalanie ,,zasad(polityki) rachunkowosci Cechu” zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci”.

11/Podejmowanie decyzji w sprawie zbywania §rodkow trwatych o

wartosci jednostkowej powyzej 3500,00 zt. Powyzsze nie dotyczy
nieruchomosci i zamortyzowanych srodkow trwatych bez wzgledu
na wartos$c,

12/Uchwalanie rocznych i okresowych planow finansowych Cechu

w tym preliminarzy budzetowych /rocznych planéw przychodow i
kosztow/
13/Powolywanie cechowych rzeczoznawcdéw w zakresie optyki
okularowe;.
14/ Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub statucie
innym organom Cechu”

§ 19
1. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w kwartale.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢
si¢ w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie pozniej niz w ciggu
14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 20
1. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Prezes- Starszy Cechu, a pod jego
nieobecnos¢ Wiceprezes - Podstarszy Cechu.
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2.

O czasie 1 miejscu posiedzenia cztonkowie zarzadu zawiadamiani sg
przez Prezesa Zarzadu -Starszego Cechu lub Wiceprezesa Zarzadu -
Podstarszego Cechu,

. W posiedzeniach zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

osoby zaproszone przez zwolujgcego posiedzenie.

§ 21

. Uchwaly Zarzadu zapadaja wickszoscig gloséw. Przy rownej liczbie

gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.
KOMISJA REWIZYJNA

§ 22

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli 1 nadzoru catoksztattu

dziatalno$ci Cechu z wyjatkiem dziatalnosci Walnego Zgromadzenia 1
Sadu Cechowego.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-ch cztonkdéw wybieranych przez
Walne Zgromadzenie sposrod czionkéw Cechu na okres kadencji
Zarzadu.

. Czlonkowie Komisji wybierajag z posrdd siebie przewodniczacego,

zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.
Komisja Rewizyjna wykonuje zadania na podstawie ,,Regulaminu
Komisji Rewizyjnej” uchwalonego przez Walne Zgromadzenie”.

§ 23

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej przede wszystkim nalezy:

l.

Badanie co najmniej raz w roku dzialalno$ci statutowej Cechu z tym,
ze na wniosek Y4 ogolnej liczby cztonkoéw Cechu lub Zarzadu Cechu,
badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie.

Badanie rocznych sprawozdan finansowych/ bilansow/ oraz
zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach.

. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych
CZynnosci.
Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie

Zarzadowi absolutorium.

Wydawanie Zarzadowi zalecen w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w pracy Cechu.

Przeprowadzanie w razie potrzeby 1 nie rzadziej niz raz w roku wg
stanu na koniec roku obrotowego- inwentaryzacji majatku Cechu w
tym: Srodkéw trwatych , gotowki w kasie itp.”

Sporzadzanie protokotow ze swojej dziatalnosci.
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8. W przypadku gdy wykonanie uchwaty lub decyzji innych organéow

Cechu powoduje lub mogloby spowodowaé naruszenie prawa
,Komisja Rewizyjna posiada obowigzek wystapienia do tego organu o
uchylenie takiej uchwatly lub decyzji , a w przypadku odmowy |,
wystgpienia do Walnego Zgromadzenia.

SAD CECHOWY

§ 24

Czlonkowie Cechu podlegaja ocenie Sadu Cechowego z tytutu
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki zawodowe]
1 rzetelnego wykonywania rzemiosta.

W

§ 25
Sad Cechowy sktada si¢ z 3-ch cztonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrdd cztonkdéw Cechu na okres kadencji Zarzadu.
Sad Cechowy wybiera sposrod siebie przewodniczacego 1 zastepce
przewodniczacego.
Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu.
Sad Cechowy orzeka w sktadzie trzyosobowym i dziata na podstawie
Regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

§ 26

. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastgpujace kary:

1/ upomnienie,

2/ nagang,

3/ zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 1do 3-ch lat,

4/ wykluczenie z Cechu.

Sad Cechowy moze- niezaleznie od orzeczenia kary- zgtosi¢ wnioski o
odwolanie z pehlienia funkcji w organach statutowych organizacji
rzemie$lniczych.

. W przypadku rozpatrywania sprawy wywotanej skarga osoby

korzystajacej ze swiadczen i ustug cztonka Cechu i1 uznania skargi za
zasadna, Sad niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie
szkody materialne;j.

Realizacje natozonych kar wykonuje Zarzad.
§ 27

Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej
przyczyny w przypadku gdy z jego winy dalsze cztonkostwo razaco
narusza postanowienia statutu Cechu lub zasady wspotzycia
spotecznego 1 godzi w dobre imi¢ Cechu.
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W

§ 28

Za wazng przyczyne wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci:
1/ popehienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych,
lub z innych niskich pobudek, jezeli przest¢pstwo zostato
stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu,
2/ umyslne dziatanie na szkod¢ Cechu,
3/uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkow
czlonkowskich,
4/razace naruszanie etyki zawodowe;j 1 rzetelnego wykonywania
rzemiosla.

§ 29

Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do rzemieslniczego
Sadu Odwotawczego, dzialajacego w organizacji, ktorej Cech jest
czlonkiem w ciggu 1 miesigca od dorgczenia orzeczenia.

Orzeczenia rzemieslniczego Sadu Odwotawczego sg ostateczne.

ROZDZIAL V
KASA WZAJEMNEJ POMOCY

§ 30
Kasa Wzajemnej Pomocy dziata na zasadach okre§lonych regulaminem
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie.
Dziatalnos¢ Kasy jest kontrolowana przez Komisj¢ Rewizyjng Cechu.
Kasg zarzadza Zarzad Cechu.

ROZDZIAL VI
KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 31

. Dla wykonywania zadan Cechu Zarzad moze powota¢ komisje stale 1

dorazne oraz pelnomocnikéw do okreslonych spraw lub zagadnien..

. Komisje i pelnomocnicy maja charakter doradczy 1 opiniodawczy a

wnioski 1 sprawozdania ze swej dziatalno$ci przedstawiajg Zarzadowi.

. Zadnia komisji 1 tryb pracy okresla Zarzad Cechu.
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4. Komisje rozwigzujg si¢ a pelnomocnicy tracg przyznane uprawnienia
z uptywem kadencji Zarzadu z wyjatkiem pelnomocnictw udzielonych
dyrektorowi Biura lub innym pracownikom Cechu”..

ROZDZIAL VII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 32

. Srodki finansowe Cechu stanowia wpisowe, sktadki cztonkowskie,

optaty za §wiadczenia Cechu, dobrowolne $§wiadczenia rzemie§lnikow
oraz inne wpltywy/ w tym: darowizny, dotacje, zapisy, wplywy z
organizowanych lub wspotorganizowanych imprez, szkolen, kurséw,
targow optycznych, wplaty cztonkow wspierajacych.

Zasada gospodarki finansowej Cechu jest samowystarczalnos¢ Cechu.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady
wynagradzania zatrudnionych w Cechu pracownikéw uchwala Zarzad
Cechu.

Cech uczestniczy w kosztach dzialalno$ci samorzagdowo- organizacyjne;j
samorzadu rzemiosta, ktorych jest cztonkiem na zasadach okreslonych
przez te jednostki.

W ramach obowigzujacych przepisow prawa Cech moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL VIII
BIURO CECHU

§ 33

. Aparatem wykonawczym Zarzadu Cechu jest Biuro Cechu prowadzace

dziatalno$¢ administracyjno-organizacyjng Cechu.

. Pracg Biura kieruje dyrektor =~ biura w zakresie udzielonego

petnomocnictwa.

. Dyrektor biura Cechu jest zatrudniany 1 zwalniany przez Zarzad Cechu
. Wynagrodzenie zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia

dyrektorowi Biura przyznaje Zarzad Cechu w formie uchwaty .

. Dyrektor biura organizuje prac¢ biura ,oraz przestrzega prawa

powszechnie obowigzujacego oraz stanowionego przez uprawnione
organy Cechu

. W przypadku nie obsadzenia stanowiska dyrektora Biura jego obowiazki

pelni czlonek Zarzadu wyznaczony przez Zarzad Cechu w drodze
uchwaty.
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§ 34

1. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Zarzad
Cechu lub osoba upowazniona przez Zarzad.

2. Strukture organizacyjng biura Cechu ustala Zarzad Cechu na wniosek
dyrektora biura Cechu.

3. Osoba zatrudniona na podstawie umowy —zlecenia lub innej umowy
cywilnoprawnej moze peli¢ obowiazki dyrektora biura w zakresie
okreslonym w umowie.

ROZDZIAL IX
REPREZENTACJA CECHU

§ 35
1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Prezesa Starszego Cechu
lub  Wiceprezesa Podstarszego Cechu lub innego upowaznionego
cztonka Cechu.
2. Cech moze by¢ reprezentowany przez dyrektora Biura Cechu w ramach
udzielonego mu petnomocnictwa.

§ 36
1. O$wiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkow w imieniu Cechu
sktadajg facznie Prezes- Starszy Cechu i Wiceprezes - Podstarszy Cechu
lub Prezes - Starszy Cechu 1 Sekretarz Zarzadu lub Wiceprezes-
Podstarszy Cechu 1 Sekretarz Zarzadu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwa
do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezacg dzialalnoscig Cechu, a takze pelnomocnictwa do
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezacg dzialalnoscig Cechu , a takze pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci
szczegolnych.

ROZDZIAL X
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 37
1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany moze wnie$¢ odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia.
2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o
trybie 1 terminie odwotania.
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3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na  najblizszym
zgromadzeniu, lecz nie pdzniej niz w ciggu roku od daty otrzymania
odwotlania przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekroczylo trzech miesigcy a odwotujacy
usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznos$ciami.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwolujacemu odpis uchwaty organu
odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14-stu dni od daty
podjecia uchwaty.

ROZDZIAL XI
LIKWIDACJA CECHU

§ 38
1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia powzigte] wiekszoscig ¥4 gtosow.
2. Majatek Cechu zostaje przeznaczony na cele rzemieslnicze lub spoteczne,
stosownie do uchwaty ostatniego Walnego Zgromadzenia czionkoéw.

ROZDZIAL X1I
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39
Niniejszy jednolity tekst statutu zostal uchwalony uchwatg nr 11 Walnego
Zgromadzenia Pomorskiego Cechu Optykow w Gdansku z dnia 18 czerwca
2016 .

Protokolant Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Czlonkéow  Walnego Zgromadzenia Czlonkow

Zbigniew Stojalowski Krzysztof Gollus
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